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LEAN MANAGEMENT

EN LA GESTION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES

INTRODUCCION

LEAN es el nombre con el que se da a conocer en occidente al sistema
de produccion de la empresa Toyota. Su objetivo fundamental es la
satisfaccion del cliente, mediante la entrega de productos y servicios
de calidad que son lo que el cliente necesita, cuando lo necesita, en la
cantidad requerida,al precio correcto y utilizando la cantidad minima
de materiales, equipamiento, espacio, trabajo y tiempo.

El Lean Management es un sistema de organizacion productiva basado
en la eliminacion del despilfarro, los sobrecostesy en la mejora
continua de los flujos de trabajo de forma que se centren los esfuerzos
de la organizacion en los procesos que aportan valor para el cliente.
Fabricar unicamente lo que se necesita, eliminar aquello que no anada
valor al producto y detener la produccion si algo va mal.

En este curso, a través de nuestro sistema online de autoinstruccion,
aprenderemos sobre los fundamentos del Lean Managementy como
sus resultados a nivel productivo, pueden traspasarse a los procesos
organizacionales para mejorar la eficiencia de nuestras companias.
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