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SOMOS

Una consultora y un OTEC  dedicados a
contribuir a que las organizaciones y
personas alcancen el equil ibrio entre el
logro de sus objetivos y el bienestar,
mediante la  co-construcción e
implementación de estrategias,
herramientas de gestión y desarrollo de
nuevas habil idades, a través del
aprendizaje en acción.



Diseñamos programas de formación y
experiencias de aprendizaje que se
adaptan a las necesidades de cada

organización.



“Queremos contribuir al equilibrio entre el bienestar y
productividad de las personas y organizaciones”.



Nuestros

Todos cuentan con código
Sence.

Capacitaciones y
certificaciones online o de
autoinstrucción.

Nos adaptamos a las
exigencias de la operación
(presencial, online, recursos
didácticos, entre otros).

C u r s o s



Este curso t iene como objetivo que los
participantes logre identif icar los diferentes
esti los de l iderazgo y las competencias
requeridas para generar impacto e influencia
en los otros.

Además, se abordan las tendencias actuales de
liderazgo, jerarquía o redarquía en equipos, las
habil idades comunicacionales, intel igencia
emocional,  cal idad del ser y bienestar como
clave en los equipos.

Liderazgo en la era digital: 
Técnicas de liderazgo en equipos de trabajo

100 horas

Código sence: : 12380 31125

Descripción:



Este curso t iene como objetivo que los
participantes logren desarrollar técnicas  para
afrontar situaciones de alto impacto,  
implementando la técnica PAP (Primeros Auxil ios  
Psicológicos) en las personas que componen su  
equipo, y así  prevenir las consecuencias graves a  
mediano y largo plazo.

Certificación en Técnicas de 
Primeros Auxilios Psicológicos

100 horas

Código sence: : 12380 37148

Descripción:



Este curso t iene como fin comprender y trabajar
las nuevas habil idades que se requieren frente al
contexto actual :  permanentes cambios, nuevas  
formas de trabajo, equipos flexibles y
autónomos, contar con equipos de alto
desempeño, con seguridad psicológica, generar  
estrategias  de feedback y l iderazgos que
promuevan el talento  y despliegue colaborativo.

Gestión de equipos remotos:
Para equipos presenciales y teletrabajo

100 horas

Código sence: : 12380 31900

Descripción:



Este curso busca que los participantes logren
identif icar sus propios estados de agotamiento,
fatiga o prevención del síndrome del desgaste
profesional .  

Así también, durante el curso enfatizaremos en
el reconocimiento y manejo de las emociones,
logrando entender qué es, por qué se produce,
cómo prevenir y mejorar.

Manejo del estrés

Descripción:
100 horas

Código sence: : 12380 1772

Técnicas de Prevención del Síndrome de Desgaste Profesional



Gracias a este curso, los participantes podrán
incorporar en su trabajo prácticas que
contribuyen a que los equipos trabajen de forma
ordenada, estructurada y metódica, siempre con
foco en la colaboración, necesidades del cl iente
y en la optimización de los recursos y procesos.

Gestión y productividad: 
Aplicación modelo Lean Managment

100 horas

Código sence: : 12380 09065

Descripción:



Este curso t iene como objetivo entregar
metodologías de trabajo que permitan diseñar
estrategias y planes de gestión del cambio, de
manera que el alumno sea capaz de acompañar a
la organización en el proceso de adaptación y
durante todo el proceso.

Técnicas Gestión del Cambio Organizacional

120 horas

Código sence: : 12380 51549

Descripción:



Este curso t iene como fin apoyar a las
organizaciones a implementar una transformación
cultural capaz de promover e integrar la
diversidad como un valor agregado y un
beneficio,  gracias a los aportes que implican para
los equipos.

100 horas

Código sence: : 12380 32713

Inclusión laboral: 
Técnicas de inclusión y diversidad

Trabajo en conjunto con

Descripción:



El curso está dir igido a todo t ipo de
profesionales y t iene como objetivo identif icar
los fundamentos de la ciberseguridad en las
empresas, reconocer las amenazas y
vulnerabil idades y aplicar estrategias de
ciberseguridad.

120 horas

Código sence: : 12380 47251

Estrategias de ciberseguridad

Descripción:



N u e s t r o s
P r o g r a m a s

Se ajustan a las necesidades
de cada empresa

Co-construcción



Procesos de Gestión del Cambio

Descripción:

El equipo de Conecta-T & Eightvolution está
certif icado en gestión del cambio, por lo que
contamos con herramientas y estrategias para
ayudar a las organizaciones a implementar los
cambios de manera exitosa, acompañando en la
transición e implementación de nuevos procesos.

Certificadas por



Descripción:

El objetivo de este programa es apoyar a
las organizaciones en la gestión de sus
talentos, realizando dos tipos de
evaluaciones: por competencias en
procesos de selección y de potencial para
promociones o procesos de coaching.

Selección de personal: 
Evaluación por competencias y potencial 

Realizamos entrevistas por competencias
estructuradas, evaluación cognitiva y los 5
grandes (BFQ) de personalidad, ya que
son las nuevas tendencias de selección y
desarrollo del talento que están validadas
científicamente.



El objetivo de este programa es acompañar tanto
a los ejecutivos como a los equipos de las
organizaciones en su evolución personal y
laboral .  Para ello,  en Conecta-T & Eightvolution
contamos con un excelente staff de coach
ejecutivos.

Coaching

Descripción:



Gestión del desempeño: 
Evaluación y feedback 

Descripción:

Gracias a este programa, en Conecta-T &
Eightvolution podemos apoyar a las empresas en
el desarrollo de un sistema de evaluación de
desempeño, enfocado en las competencias e
incorporando indicadores y exigencias, de
acuerdo a la necesidad de cada organización.



Han confiando en nosotros



Encuéntranos en

www.eightvolution.com

https://www.linkedin.com/company/conectat-eightvolution/

http://www.eightvolution.com/
https://www.linkedin.com/company/conectat-eightvolution/



