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UTILIZACION DEL
PENSAMIENTO VISUAL

SEGUN ELEMENTOS DEL ENTENDIMIENTO COMPARTIDO

INTRODUCCION

En estos tiempos, personas y empresas se enfrentan a un contexto
cada vez mas incierto y estamos obligados a innovar o morir. Los
estudios indican que se gastan millones en transformaciones
excesivamente complejas que no muestran resultados visibles,

ni que muevan las agujas de negocio.

El Pensamiento Visual es un conjunto de técnicas para habilitar la
colaboracion en los equipos. Esa colaboracion viene de nuestra innata
capacidad para descubrir, generar, desarrollar, manipular, relacionary
compartir ideas de un modo rapido e intuitivo.

En 18 anos de experiencia, hemos comprobado que se necesita
instalar en las empresas las habilidades metodoldgicas que generen
resultados valiosos en el corto y mediano plazo. Trabajando
directamente con dos de las mas importantes fuentes de la Agilidad a
nivel mundial: Alistair Cockburn de Heart of Agile y David Anderson
de Kanban University, generamos propuestas de entendimiento
compartido de primer nivel, que permite a las organizaciones
establecer formas de contacto eficientes para alcanzar el exito.
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